
 سهيل عوادالدكتور/                            
 والافراد مستشار إداري في تطوير الأعمالو مدرب معتمد

 :سهيل عواد ة عن الدكتورذنب

مدرب ومستشار معتمد ؛ ولامم المتحدةفي االسفير الدولي للمسؤولية الاجتماعية والتنمية البشرية هو الدكتور سهيل عواد 

 .والتدريب والاستشاراتالادارية في المجالات عامًا  27خبرة . يمتلك الادارة وتطوير الموارد البشريةدوليا في مجال 

 : المؤهلات العلمية

 العربية. دكتوراة فخرية في قيادة وادارة الجودة من جامعة الدول  ⎯

 .(الاستراتيجيةالقيادة تخصص ) ةدكتوراة في الادار  ⎯

 . احترافي معتمد في ادارة الجودة الشاملة ماجستير ⎯
 . احترافي معتمد في القيادة الادارية الفعالة ماجستير ⎯

 .احترافي في ادارة مشاريع ماجستير ⎯

 أعمال. إدارة  بكالوريوس ⎯

 ومجال الخبرة العلمية: مؤهلاتال

 التدريبي.الوظيفي  التأهيلمدرب برنامج  ⎯

 الاعمال. مدرب ومحاضر تطوير مهارات وظيفية والتسويق وإدارة  ⎯
 . رقميالذكاء المالي والاقتصاد المدرب في استشاري  ⎯

 .اذاعية وتلفزيونية ومقدم برامج اعلاميمتحدث  ⎯

العربي + )البورد الامريكي+جامعة ببل هيلز_ مجلس التعاون الخليجي + جامعة الدول .من عدة جهات عالمية مدرب معتمد دولي ⎯
 االمركز الكندي + مؤسسة ابراهيم الفقي(

 الدورات التدريبية التي تم تقديمها: بعض 

 

 ادارة الجودة الشاملة  ⎯

 دارة الموارد البشرية ا ⎯

 الحديثة  الإداريةالقيادة  ⎯

 تجارة والتسويق الالكترونيال ⎯

  معايير التميز المؤسسي ⎯

  الوظيفي الاداء تقييم ⎯

 والتسويق الحديث سلوك المستهلك ⎯

 في بيئة العمل الذكاء العاطفي  ⎯

 الاداء المؤسسي وادارة العلاقات العامة ⎯

 الإنساني الاحترافي والسلوكقيم العمل  ⎯
 الاقتصاد الرقمي والتمنية المستدامة ⎯

 التخطيط الاستراتيجي الحديث ⎯

 مهارات الاتصال الشفهي وفن الالقاء ⎯

 مهارات الاتصال الكتابي والمراسلات  ⎯

 كتابة التقارير الادارية الاحترافية  ⎯

 خدمة العملاء الاحترافية   ⎯

 التخطيط للمهام وادارة الوقت   ⎯

 اتخاذ القرارات وحل المشكلات    ⎯

 في العمل ادارة الضغط والتوتر  ⎯

 مهارات التحكم بالذات  ⎯

 الخرائط الذهنية والذكاءات المتعددة  ⎯

  تبروتوكولاوالفن الاتكيت  ⎯

 مهارات التفكير الابداعي   ⎯

 الادارية الحوكمة  ⎯

 (مؤتمرات ومعارضتنظيم الفعاليات ) ⎯

  والالقاءمهارات تقديم العروض  ⎯

 ريادة الاعمال وقيادة المشاريع ⎯

 السلامة والصحة المهنية ⎯

 العادات السبعة للناس الاكثر فاعلية  ⎯

 وقوانين المالالثراء  ةسيكولوجي ⎯

 في ضل الازمات التغييرادارة  ⎯

 ألقاب وعضويات:

 . United nations السفير الدولي للتنمية البشرية والمسؤولية الاجتماعية من الامم المتحدة ⎯

 والبورد الاميكي.CCHDوالمركز الكندي  GCCومجلس التعاون الخليجي    Arab Leagueمدرب معتمد من جامعة الدول العربية   ⎯
 Institution of Occupational Safety and Health(IOSH)عضو معتمد من منظمة الصحة والسلامة المهنية  ⎯

 ISSA - Information Systems Security Association عضو المنظمة الدولية لأمن المعلومات ⎯

 Encyclopedia for economic integrationمستشار معتمد في تطوير المؤسسات من الموسوعة المتكامل الافريقية  ⎯


